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Points forts 
et bonnes 
pratiques
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Maroc
Le développement de dispositifs favorisant la 
participation effective des femmes, en 
mobilisant des femmes leaders et des 
groupements féminins, en envoyant des 
invitations ciblées, en adaptant les lieux et les 
horaires des formations et ateliers, et en co-
construisant les contenus en amont avec les 
groupes vulnérables afin de répondre au mieux à 
leurs besoins et attentes.



La sélection de projets terrain impliquant 
activement les femmes des communautés ou 
portés par des coopératives féminines, visant à 
améliorer leurs conditions de vie (promotion de la 
production de charbon vert et de biochar à partir 
de déchets agricoles locaux, réhabilitation et 
conservation du lac Aguelman n’Tighalouine, mise 
en place d’une laverie éco-solidaire).



«

»

 Pour la participation féminine, on lançait des 
invitations ciblées par téléphone côté OSC et 
groupements. On a eu la chance de tomber sur les 
contacts de coopératives féminines. 

On choisissait les meilleures dates possibles et 
l’emplacement en fonction des moyens de 
transports disponibles. 

Oussama Belloulid, 

chargé de projet Résilience, LPM

Tunisie
Le recours à des groupements féminins 
existants pour les faire monter en compétences, 
soutenir leur autonomisation et les associer à la 
mise en œuvre de projets pilotes.



Une reconnaissance des rôles et savoirs 
ancestraux spécifiques des femmes en matière 
d'adaptation aux changements climatiques et de 
gestion des ressources naturelles, accompagnée 
d’efforts de valorisation dans le cadre du projet. 



La production d’une vidéo mettant en valeur les 
projets soutenus dans le cadre de la CP Résilience, 
en mettant l’accent sur des témoignages de 
femmes bénéficiaires soulignant leur 
engagement et les impacts de leurs actions. 


« 

»

Dans les communautés locales, ce sont plutôt les 
femmes qui sont les principales actrices dans la 
valorisation des ressources. 

Faire participer les groupements féminins 
renforce la durabilité de l'intervention.  

WWF Afrique du Nord

Madagascar
La dimension innovante du projet genre & 
énergie via l’approche Femmes 
Ingénieures Solaires (FIS) qui combine 
formation, autonomisation économique et 
valorisation du leadership technique des 
femmes au sein de leur communauté, au 
bénéfice de tous. 



Une volonté implicite de transformation 
des rapports de genre, en positionnant les 
femmes comme actrices du changement 
grâce à un module de formation axé sur le 
développement personnel et le renforcement 
du pouvoir d’agir.



Une démarche fondée sur le choix de cibler 
des femmes d’âge mûr afin de s’adresser à 
des profils ayant déjà assumé leur rôle de 
mère et étant moins accaparées par les 
charges domestiques.



Cette stratégie permet de promouvoir une 
reconnaissance sociale au-delà du rôle 
maternel, tout en évitant de surcharger les 
femmes ayant de jeunes enfants.

Une attention particulière portée à une 
représentation équilibrée des femmes au sein 
des comités solaires, ainsi qu’à la promotion de 
leur participation active, notamment par l’accès 
à des postes de responsabilité ou, à défaut, de 
conseillères techniques. 



Le soutien à la prise de parole des femmes, ainsi 
que la création d’espaces d’échange non mixtes 
favorisant le partage d’expériences entre les FIS.


« 

»

La formation de 4 mois et loin du village n'est 
pas un problème, les femmes ont accès au 
téléphone pour garder le contact avec leurs 
familles. 

On dit aux maris d'éviter de leur partager des 
problèmes graves. 

Ny Sanda, 

Directrice exécutive de 


Barefoot College Mada





L’intégration du genre doit être pensée dès la conception du projet
Avec l’identification des inégalités de genre, la définition d’objectifs 
clairs et d’indicateurs spécifiques, ainsi qu’une attention aux 
obstacles invisibles (normes sociales par exemple). À défaut, cette 
dimension risque d’être négligée et l’impact sur les inégalités de 
genre difficilement mesurable.

Le genre ne se limite pas à la participation des femmes
Il s’intègre à chaque phase du cycle de projet et mobilise 
différents niveaux d’engagement : de la simple participation à une 
transformation en profondeur des rapports de genre, en passant 
par la co-conception, la gouvernance inclusive, l’autonomisation 
des femmes et la réduction des inégalités de genre.

L’approche genre nécessite d’être contextualisée
En tenant compte des réalités locales (profils, milieux, cultures) et 
d’éviter de réduire les femmes à une catégorie vulnérable, au 
risque de minimiser leur potentiel d’action.

L’intégration du genre repose sur une inclusion équilibrée des femmes mais 
aussi des hommes
Il faut veiller à ne pas renforcer les rôles sociaux de genre. Sans 
quoi, des effets contre-productifs peuvent émerger (charge accrue 
pour les femmes, sentiment d’exclusion des hommes).


Genre et climat sont étroitement liés
Les femmes, bien que plus exposées aux impacts climatiques, 
possèdent des savoirs clés pour l’adaptation. Intégrer le genre est 
essentiel à la résilience, et les Solutions fondées sur la Nature 
peuvent être un levier puissant pour l’inclusion.

leçons 
apprises
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Approche Transformative
Changer les rapports sociaux 

de genre

Approche Réactive
Répondre aux besoins 
différenciés et promouvoir les 
intérêts stratégiques des femmes

Approche sensible au genre
Reconnaître les inégalités et 
tenter de les atténuer

Approche Neutre au genre
Ne pas aggraver les inégalités, 
sans chercher à les réduire

Approche aveugle au genre
Ignorer les différences
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Faire appel à une expertise en genre

Réaliser un diagnostic genre

 lors 
de la conception et la mise en œuvre du 
projet. 



 (contexte 
pays/régions, rôles différenciés h/f dans l’ACC 
et la GRN, impacts climat différenciés h/f), 
afin d’établir une situation de référence et 
construire un plan d’action dédié pour 
mesurer les avancées en matière de 
réduction des inégalités de genre. 



Inclure les parties prenantes

réplicabilité de 
l’approche Femmes Ingénieures Solaires 
(FIS) 

Renforcer le volet autonomisation des 
femmes

Mobiliser les hommes

, y compris des 
femmes, dès la conception du projet.



Initier une réflexion sur la 

sur d’autres secteurs que l’énergie en 
lien avec la résilience climatique. 



 dans la mise en œuvre des projets 
de terrain, à travers le développement d’AGR 
innovantes et contextualisées. 



 dans la 
responsabilisation à la protection de 
l’environnement, dans le rééquilibrage des 
responsabilités ou comme alliés du 
changement à travers des approches telles 
que la masculinité positive.

Renforcer les 

S’assurer d’une 

capacités des coopératives 
féminines en matière de recherche de 
financement et d’accès aux marchés.



plus grande implication 

des femmes dans les instances de décision.  


Prévoir un 
 et groupements féminins accompagnés.



 sur l’autonomisation des 
femmes et sur la transformation des rapports 

sociaux de genre.

accompagnement et un suivi rapproché 
des femmes

Evaluer l’impact du projet

Définir des critères genre

appuis aux groupements féminins

Prévoir des temps d’échanges non mixtes 

 pour la sélection d’OSC 
partenaires et de projets terrains ou a minima 
encourager les candidatures féminines et renforcer le 
développement d’ .



afin de 
faciliter la prise de parole des femmes (en particulier 
en milieu rural).


Inclure une perspective genre dans les formations

Reconnaître et valoriser les rôles et savoirs 
ancestraux des femmes 

Animer des formations genre et climat

 
proposées aux parties prenantes sur l’ACC et la GRN.



en matière d’ACC et de GRN 
à travers des actions de recherche, de promotion, de 
transmission et de mise en pratique de ces 
connaissances.  



 pour les 
équipes projets et les partenaires de mise en œuvre.
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«

»

 Le projet permet d’améliorer la résilience des 
communautés mais il y a des choses qu’on pourrait faire 
mieux, comme l’inclusion du genre masculin par 
exemple. 



Une amélioration possible du projet serait de faire des 
petites formations de quelques jours pour les hommes 
dans les villages pendant la formation de quatre mois 
des femmes, sur la masculinité positive et partager des 
updates sur la formation des femmes 

Ny Sanda, 

Directrice exécutive de 


Barefoot College Mada



Recommandations

CYCLE PROJET

Diagnostic genre
Evaluation des progrès 

réalisés et des impacts du 
projet sur les femmes, les 
hommes et les rapports 


de genre

Mise en place d’un 
monitoring désagrégé 

par sexe permettant de 

mesurer les impacts 
différenciés du projet 

pour les femmes et les 
hommes

Structuration du 
genre dans le 
cadre logique 

(objectifs explicites, 
activités, 

indicateurs 
sensibles au genre 
et moyens dédiés)

Déploiement des activités selon une 
approche genre transversale ou 
spécifique et mise en place d’une 

gouvernance de projet inclusive et 
informée

Identification

Conception

Mise en oeuvre

Suivi évaluation

Pérennisation



leçons 
apprises
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Esther BESSIS, chargée de 
programmes internationaux :


ebessis@wwf.fr

Le présent programme est 
cofinancé par l'Agence 

Française de Développement

Mise en oeuvre
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ACC : Adaptation aux Changements Climatiques


AESVT : Association des Enseignants des Sciences de la Vie et de la Terre


AFD : Agence Française de Développement


AGR : Activités Génératrices de Revenus

CP Résilience : Convention Programme Résilience


FIS : Femmes Ingénieures Solaires


GRN : Gestion des Ressources Naturelles


LPM : Living Planet Morocco

OSC : Organisations de la Société Civile


SfN : Solutions fondées sur la Nature


WWF : World Wildlife Fund (Fonds Mondial pour la Nature)
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